CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO 

PER L’ANNO SCOLASTICO 2009/2010
Sottoscritto in data 14 gennaio 2010
RELATIVO ALLE MODALITA’ E CRITERI DI GESTIONE DEL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA, ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI STRUMENTALI AI DOCENTI ED INCARICHI SPECIFICI AL PERSONALE A.T.A., ORARIO DI SERVIZIO, FERIE, FORMAZIONE E AUTOAGGIORNAMENTO, 
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO.
· Visto Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 27 novembre 2007 relativo al personale del Comparto Scuola, quadriennio giuridico 2006-2009 e biennio economico 2006-2007.
· Vista la Legge n. 59 del 15/03/1997 sull'autonomia scolastica;

· Visto il Piano dell'Offerta Formativa valido per l'anno scolastico 2009/2010;

· Ritenuto che le relazioni sindacali tra il Dirigente Scolastico e le R.S.U., nel rispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive responsabilità devono essere improntate al rispetto delle competenze del Dirigente Scolastico e degli 00.CC.;

· Ritenuto che nell'Istituto siano conseguibili risultati di qualità, efficacia ed efficienza nell'erogazione del servizio, anche attraverso un'organizzazione del lavoro del personale docente ed A.T.A., fondata sulla partecipazione e valorizzazione delle competenze professionali, in coerenza con quanto stabilito nel Piano dell'Offerta Formativa;

· Vista la relazione finanziaria del D.S.G.A 
· Visto il D. L.vo n. 150 del 27/10/2009;
Il Dirigente Scolastico e le R.S.U.
STIPULANO
il presente contratto integrativo d'istituto, nei termini di seguito indicati.

Le parti concordano di aggiornare le risultanze contabili di cui sotto in altra seduta, in caso di aggiornamento dei parametri di entrata e di spesa contenuti nel CCNL comparto scuola.
Campo di applicazione

Le norme contenute nel presente contratto si applicano a tutto il personale docente ed A.T.A. in servizio nell'istituto, con contratto di lavoro a tempo sia indeterminato sia determinato.

Decorrenza, durata ed oggetto

II presente contratto ha efficacia per l'anno scolastico 2009/2010.

Esso ha ad oggetto i criteri relativi all'utilizzo delle risorse finanziarie relative all'anno scolastico 2009/2010, l'attribuzione delle funzioni strumentali ai docenti, l'affidamento di incarichi specifici al personale ATA, l'orario di servizio e le ferie del personale Amministrativo, Tecnico e Ausiliario, l'attività di formazione e autoaggiornamento, la sostituzione del personale assente, l'attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro.
Assemblee Sindacali
La dichiarazione individuale e preventiva di partecipazione alle assemblee, espressa in forma scritta dal personale che intende parteciparvi durante il proprio orario di servizio, fa fede ai fini del computo del monte ore individuale ed è irrevocabile. 
I partecipanti alle assemblee non sono tenuti ad apporre firme di presenza, né ad assolvere ad altri ulteriori adempimenti. Quando siano convocate le assemblee che prevedano la partecipazione del personale A.T.A., il numero minimo di lavoratori necessario per assicurare i servizi essenziali alle attività indifferibili, coincidenti con l'assemblea è così stabilito (art.3 commi 8 e 9 del Nuovo Protocollo d'Intesa Regionale del 6 marzo 2001):

· n° 1 Assistente amministrativo

· n° 2 Collaboratori scolastici

L'individuazione del personale obbligato al servizio tiene conto dell'eventuale disponibilità: in caso contrario, si procede al sorteggio, attuando comunque una rotazione.

Permessi Sindacali

Per lo svolgimento di assemblee, per la partecipazione alle riunioni degli organismi statutari delle 00.SS, nonché per gli appositi incontri concordati fra le parti, sulle relazioni sindacali a livello di istituzione scolastica, possono essere usufruiti dalle R.S.U. permessi sindacali nei limiti complessivi e individuali e con le modalità previste dalla normativa vigente.

Agibilità Sindacale

Si concorda di allestire la bacheca sindacale della R.S.U. nella zona antistante la Sala insegnanti.

La R.S.U. ha il diritto di affiggere in bacheca sindacale materiale di interesse sindacale e del lavoro, in conformità alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del D.S. Stampati e documenti possono essere inviati nelle scuole, per l'affissione, direttamente dalle Organizzazioni Sindacali territoriali, o esposte e siglate dalle R.S.U.. Il Dirigente Scolastico si impegna a trasmettere per quanto possibile, tempestivamente alle R.S.U. il materiale sindacale inviato per posta e/o vi1a fax.

I lavoratori facenti parte della R.S.U. hanno il diritto di comunicare con gli altri lavoratori della propria istituzione scolastica per motivi di interesse sindacale.
Per gli stessi motivi i lavoratori facenti parte delle R.S.U. possono, in caso di necessità e previa richiesta, usufruire dei seguenti servizi della scuola: fax, fotocopiatrice,telefono, posta elettronica, reti telematiche.

Alla R.S.U. è riservato un armadio per la raccolta del materiale sindacale. Fuori dell'orario obbligatorio di servizio, alla R.S.U. è quotidianamente garantito l'uso gratuito di un PC e di una stampante, compreso il libero utilizzo della posta elettronica per gestire, ricevere, spedire e stampare materiale sindacale proveniente dalle strutture sindacali territoriali.

Assemblee di scuola

La R.S.U. può convocare assemblee sia in orario di servizio, con la durata massima di due ore e nei limiti del 40% del monte ore annuale individuale (4 ore), sia fuori orario di servizio e possono riguardare la totalità dei dipendenti o gruppi di essi.

L'O.d.G. deve essere conforme alle materie previste dal C.C.N.L. Scuola.
Incontri di informazione e contrattazione

Si concorda di allestire la bacheca sindacale della R.S.U. nella Sala insegnanti

Tra il Dirigente scolastico e le R.S.U. viene concordato il seguente calendario di massima di incontri sulle materie di cui all'ari. 6 del C.C.N.L. 1998-2001 e successive modificazioni:

1. inizio anno scolastico

· Modalità e criteri di applicazione delle relazioni sindacali;

· Organizzazione del lavoro del personale A.T.A. ;

· Adeguamento degli organici del personale;

· Assegnazione dei docenti alle classi e attività.

· Piano delle attività aggiuntive retribuite con il Fondo di istituto, criteri generali per l'impiego del fondo modalità di utilizzazione del personale e misura dei compensi per le diverse attività;

· Utilizzo delle risorse finanziarie e del personale per progetti,

· convenzioni ed accordi;

· Criteri per la fruizione delle ferie e dei permessi sull'aggiornamento; Sicurezza nei luoghi di lavoro.

2. nel mese di gennaio/febbraio

· Proposte di formazione classi e determinazione organici di diritto; fine anno scolastico

· Verifica dell'attuazione della contrattazione collettiva integrativa d'Istituto sull'utilizzo delle risorse

Gli incontri sono convocati dal Dirigente Scolastico anche su richiesta della R.S.U. Almeno 48 ore prima il D.S. fornisce la documentazione relativa. In ogni fase degli incontri sono invitati i rappresentanti delle Segreterie delle OO.SS. territoriali firmatarie del C.C.N.L. Scuola 26/5/99. Al termine degli incontri è redatto un verbale, sottoscritto dalle Parti. Gli incontri per il confronto - esame possono
concludersi con un'intesa oppure con un disaccordo. In caso di disaccordo, nel relativo verbale devono essere riportate le diverse posizioni.

La delegazione trattante per la parte sindacale si riserva di sottoporre l'accordo raggiunto all'approvazione dei lavoratori, prima della sottoscrizione definitiva.

Trasparenza

Il Dirigente Scolastico e le R.S.U. concordano le modalità di applicazione dell'art. 10 del C.C.N.L, in materia di semplificazione e trasparenza:

· L'affissione all'albo dei prospetti analitici relativi all'utilizzo del Fondo d'Istituto e indicanti i nominativi, le attività, gli impegni orari e i relativi compensi, in quanto prevista da precise norme contrattuali in materia di rapporto di lavoro, non costituisce violazione della privacy.

· Copia dei prospetti viene consegnata alla R.S.U., nell'ambito dei diritti all'informazione.

Contingente minimo di Personale A.T.A. in caso di sciopero

In caso di sciopero del personale A.T.A., ai sensi dell'accordo del 8/10/99, in attuazione della legge 146/90, il servizio deve essere garantito esclusivamente in presenza delle situazioni sottoelencate ,onde assicurare le prestazioni indispensabili:

· Scrutini finali ed esami: N. 1 Assistente amministrativo, N. 1 Assistente tecnico, N. 1 Collaboratore scolastico

· Pagamento degli stipendi al personale con contratto a tempo determinato nel caso in cui lo sciopero coincida con scadenze di termini perentori: Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, N. 1 Assistente amministrativo, N. 1 Collaboratore scolastico.

Al di fuori delle specifiche situazioni sopra elencate non potrà essere impedita l'adesione totale allo sciopero.

In caso di adesione totale allo sciopero, i nominativi del personale da precettare per garantire i servizi minimi di cui al primo comma, saranno individuati dal Dirigente Scolastico d'intesa con la R.S.U.,  verifìcando prioritariamente la disponibilità; in mancanza di disponibilità si effettuerà il sorteggio, adottando il principio della rotazione per le volte successive.

Attuazione della normativa sulla sicurezza

Il RLS (Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza) accede a tutta la documentazione relativa all'attuazione del D. L.vo 626/94 e successive modificazioni. Il RLS cura la diffusione dell'informazione fra i lavoratori e partecipa alle attività di formazione; accede a tutti i luoghi di lavoro in ragione del suo mandato al fine di adempiere al suo compito.

Il Dirigente Scolastico e il RLS concorderanno modalità di formazione per tutto il personale e per gli studenti, che avverranno attraverso  incontri informativi ed esercitazioni pratiche.

E’ designato quale figura sensibile di riferimento il dott. Marco Gatti (ATA) il quale parteciperà ai corsi di formazione necessari appena questi verranno organizzati dall’amministrazione.

Economie su finanziamento fondo d'istituto a.s. 2008/09
Le suddette economie incrementano il fondo d'istituto per l'anno scolastico 2009/2010. 
Ripartizione del fondo d'istituto

Visti il contenuto del P.O.F. ed il piano delle attività, predisposto per la sola componente A.T.A. dal Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi, si conviene di attribuire la quota del Fondo dell'Istituzione scolastica spettante alle
componenti Docenti e A.T.A. proporzionalmente alle unità di personale in organico di fatto, ossia il 85% al personale docente e il 15% al  personale A.T.A.

I compensi relativi alle attività aggiuntive saranno forfettari, e tradotti nell’attribuzione di un monte ore.

La quota del fondo di istituto riservata alla flessibilità in base all'art. 14 del C.C.N.L. 15/03/2001 è conservata, per compensare il disagio derivante dai rientri pomeridiani dei docenti ed è attribuita agli insegnanti che effettuano orario di servizio nella stessa giornata distribuito tra mattina e pomeriggio nella misura ottenuta dividendo la disponibilità di budget per il numero di unità di personale effettivamente impegnate. Vengono stanziate n. 187 ore di attività da corrispondere forfettariamente.
Per quanto concerne le F.O., se a queste sono attribuiti altri incarichi, si  deve cercare di limitarli al monte ore assegnato e distribuiti in modo uniforme tra tutte e quattro le F.O.

Si richiede l'esplicitazione dei criteri e una certa uniformità nell'attribuzione del carico orario tra le varie commissioni e i subconsegnatari dei laboratori.

Le ore eventualmente prestate dal personale ATA in eccedenza al normale orario di lavoro e non retribuibili per carenza di fondi verranno fruite a recupero dal personale interessato.

Per le attività aggiuntive non obbligatorie (realizzazione di progetti etc.) dovrà essere verificata, oltre alla disponibilità dei docenti proponenti, anche la necessità e disponibilità del personale A.T.A. coinvolto. 

In caso che si realizzino queste due condizioni, si conviene che nella liquidazione dei compensi venga prevista una quota-parte preventivamente concordata e inserita nelle schede finanziarie di progetto.

PARTE SPECIALE: DOCENTI

Criteri di assegnazione dei docenti alle classi

Si utilizzeranno i seguenti criteri:

a) continuità

b) posizione in graduatoria di Istituto 

c) opportunità
Attività aggiuntive previste dal POF

Per quanto concerne il lavoro aggiuntivo, nell'assegnazione degli incarichi si seguirà il criterio della competenza e della disponibilità dei docenti. 

Le funzioni obiettivo previste per l’a.s. 2009/2010 saranno le seguenti:

· Gestione del P.O.F.

· Interventi e servizi per studenti in entrata –interventi relativi alla disabilità

· Sostegno al lavoro dei docenti

· Interventi e servizi per studenti in uscita

Orario di lavoro

L'orario di lavoro dei docenti, sommando le ore di insegnamento e di attività funzionali all'insegnamento, obbligatorie e aggiuntive, non può di norma superare le 9 ore giornaliere.

Nel caso di riduzione dell'ora di lezione determinate da motivi di pendolarismo degli studenti, saranno applicate le disposizioni della CM 243/29-9-79. Ove la riduzione dell'ora di lezione, con relativo recupero, fosse decisa per realizzare spazi di flessibilità nell'organizzazione didattica e di arricchimento formativo, la conseguente intensificazione dell'impegno scolastico dei docenti dovrà essere compensata con un compenso forfettario a carico del fondo di istituto.

Ferie e permessi

Le domande di ferie (6 gg. usufruibili al di fuori dei periodi di sospensione dell'attività didattica) e permessi, se non legate ad esigenze  mprovvise, vanno presentate almeno tre giorni prima. Il Dirigente scolastico motiverà per iscritto l' eventuale mancata concessione delle ferie.
I permessi per partecipare ad attività di formazione e aggiornamento con l'esonero dal servizio di cui all'ari. 13/3 del CCNL 1998/01, saranno concessi alle seguenti condizioni:

· congruità dell'attività con la materia o funzione;

· ordine di precedenza delle domande di partecipazione, nel caso non potessero essere soddisfatte tutte le richieste.

Ripartizione fondo dell'istituzione scolastica - docenti
Perchè un'attività sia retribuita con i fondi dell'istituzione scolastica occorre che sia aggiuntiva, vale a dire che sia inserita nel piano delle attività deliberate dal collegio docenti e sue successive modificazioni e/o integrazioni;

Sono da considerarsi aggiuntive:

· l'insegnamento oltre l'orario settimanale, che può essere pagato con compensi a carico di fondi diversi (fondo d'istituto, ore eccedenti, autonomia, ecc.);

· Le ore effettuate nelle commissioni o nei progetti stabiliti dal Collegio Docenti;

· La collaborazione con il Dirigente Scolastico;

· I maggiori carichi di lavoro connessi alla flessibilità didattica ed organizzativa. Si precisa che le risorse del fondo d'istituto, da attribuire a vario titolo ai docenti presenti nell'istituzione scolastica, sono riservate al personale docente inserito nei diversi progetti proposti e approvati dagli 00.CC. della scuola (Collegio dei Docenti e Consiglio di Istituto) ed inseriti nel P.O.F. per l'anno scolastico 2009/2010.

· La ripartizione e la quantificazione dei progetti e delle attività aggiuntive attribuite al personale docente sono dettagliate nei prospetti allegati, facenti parte integrante del presente contratto.

Collaboratori della Dirigenza Scolastica

II compenso forfetario, a carico del fondo di istituto, per i due docenti che svolgono attività di collaborazione continuativa con il Dirigente Scolastico é cosi determinato:

· N. 200 ore di attività - prof. Fabio Raffellini

· N. 200 ore di attività - prof.ssa Piera Segnani

PERSONALE DOCENTE – SPESE PER AGGIORNAMENTO

Considerato che l'art. 4 della Direttiva 29 del 20/03/2006 prevede che possano essere rimborsate le spese sostenute per iniziative realizzate anche in autoaggiornamento, secondo le tipologie e le modalità definite dall'art. 3 della Direttiva 70/2002 si concorda di stanziare le residue disponibilità assegnate ad hoc dal M.P.I., esaudite le esigenze rappresentate dal Progetto Formazione inserito nel P.O.F.

Ai sensi delle citate direttive 70/2002 e 29/2006 sono riconosciute come rimborsabili le seguenti tipologie di iniziative:

- iniziative di formazione promosse da Enti accreditati o qualificati ai sensi del D.M. 177/2000; 

- corsi di specializzazione universitaria;

- stages presso aziende;

- acquisto di libri e sottoscrizione di abbonamenti a riviste specializzate;

- acquisto di software didattici;

- abbonamenti a siti telematici e canoni.

In caso che le richieste siano superiori alla somma stanziata verrà garantita a ciascun docente una quota unitaria commisurata alla disponibilità e al numero di richieste pervenute.

Nel caso che il totale delle richieste sia inferiore rispetto alla somma stanziata eventuali quote non assegnate saranno ridistribuite ai docenti che hanno documentato spese eccedenti la quota unitaria.

PARTE SPECIALE: A.T.A.

Incarichi Specifici

Per il personale A.T.A. viene concordato di attribuire n. 7 incarichi specifici come proposto dal D.S.G.A. (n. 2 assistenti amministrativi, n. 1 assistente tecnico e n. 4 collaboratori scolastici).

Gli incarichi di cui all'art 36 del C.C.N.L. Scuola 26/05/99 e all'art 50 del C.C.N.L. Scuola 31/08/99, nell'ambito degli obiettivi definiti dal P.O.F. sono funzionali al piano delle attività formulato dal Direttore dei Servizi. Esse vengono attribuite al personale A.T.A. che si dichiara disponibile ad assumersi ulteriori responsabilità rispetto a quelle previste dal profilo professionale di appartenenza, e si configurano come un'intensificazione della prestazione lavorativa ordinaria che rimane quindi invariata. Per l'a.s. in corso sono state individuate le seguenti funzioni aggiuntive assegnate secondo la graduatoria di istituto e a domanda.

Chi fruisce della maggiorazione stipendiale ex art. 7 dell’ accordo sulla valorizzazione professionale del personale ATA. Ovviamente non avrà alcun compenso accessorio gravante sul F.I.S.

Gli incarichi possono essere preliminarmente così configurati:
A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Vicario del Direttore S.G.A. Svolge attività di diretta collaborazione con il Direttore SGA e lo sostituisce in caso di sua assenza o impedimento. 

Coordinatore dei flussi di entrata e di spesa tra le sezioni di segreteria. 

Depositaria della firma sugli atti contabili. Tale figura, in ossequio alle direttive impartite dal Dirigente Scolastico e dal Direttore SGA ed in attuazione di quanto previsto dal P.O.F., svolge attività di coordinamento e raccordo contabile-amministrativo, per quanto concerne i flussi di entrata e di spesa, tra le varie sezioni della segreteria. E’ inoltre referente per quanto concerne il fondo pensionistico integrativo di recente Istituzione “Espero” e di questo cura le scadenze e gli aggiornamenti normativi.

Gestione servizi e arredi scolastici: 

Sovrintende con autonomia operativa, in ossequio alle direttive impartite dal Dirigente Scolastico e da Direttore SGA, alle operazioni di spostamento, proposta di acquisto, valutazione delle necessità, riparazione e utilizzo e discarico degli arredi delle aule e dei laboratori. Cura il passaggio di consegne tra il Dirigente Scolastico e il D.S.G.A.

Relazioni sindacali e ricerca normativa: 

Sovrintende con autonomia operativa, in ossequio alle direttive impartite dal Dirigente Scolastico e dal Direttore SGA, alla gestione delle incombenze relative alle OO.SS. e R.S.U.; provvede all’affissione all’apposito albo dei comunicati sindacali; provvede alla predisposizione delle comunicazioni agli organi competenti e appronta le circolari interne relative a scioperi, assemblee sindacali, ecc.; istruisce le pratiche relative alle elezioni della RSU.

Segreteria del test center ECDL

Gestisce la parte amministrativa del test center ECDL (rapporti con il pubblico, calendari corsi e esami, emissione fatture, ecc.)

B) ASSISTENTI TECNICI

Coordinatore tecnico

Sovrintende con autonomia operativa al coordinamento tecnico dei laboratori dell’Istituto di concerto con i direttori dei medesimi. Verifica i fabbisogni delle scorte di materiale di consumo e concorre all’approntamento del piano annuale relativo agli acquisti di attrezzature didattiche.

C) COLLABORATORI SCOLASTICI

Coordinamento logistico delle attività dell’Istituto. 

Collabora con il Dirigente Scolastico e con il DSGA ai fini dell’organizzazione del servizio interno di pulizia e di sistemazione degli arredi scolastici. Provvede, anche attraverso l’operato  di ditta esterna, allo smaltimento dei rifiuti speciali. Si rapporta autonomamente con ditte esterne ai fini di provvedere a riparazioni e interventi urgenti sulle dotazioni generali dell’Istituto e al fine di garantire il servizio di sorveglianza e allarme e di pulizie. Coadiuva i collaboratori del Dirigente Scolastico nell’organizzazione dei corsi di recupero e delle udienze. Determina i fabbisogni relativi al materiale di pulizie e igienico-sanitario. Coordina gli orari di copertura dell’allarme della scuola di concerto con gli enti preposti alla vigilanza notturna e alla gestione dell’impianto di allarme.
Addetta alla sala stampa. 

Provvede alla riproduzione di elaborati didattici e di documentazione amministrativa di particolare tipologia e/o quantità (nel rispetto della normativa sui diritti d’autore e della privacy), mediante uso di macchine complesse quali fotoriproduttori, e fascicolatori. Provvede alla rilegatura degli elaborati mediante rilegatore meccanico. Provvede autonomamente al rifornimento del materiale di duplicazione adoperato. Verifica periodicamente lo stato di usura delle parti dei macchinari e, se necessario, e provvede alla chiamata del servizio di assistenza tecnica. 
Servizio di prima accoglienza - Centralinista. 

Svolge la funzione di prima accoglienza dell’utenza dell’Istituto. E’ inoltre preposta allo smistamento delle telefonate in entrata e in uscita ai vari uffici e sezioni dell’Istituto. Fornisce le informazioni ordinarie relative all’attività scolastica richieste telefonicamente o per le vie brevi. Sorveglia l’accesso dell’Istituto. Verifica il buon funzionamento delle apparecchiature ubicate presso il locale (centralino GSM, allarme, allarme antincendio, apricancelli) e ne riferisce al D.S.G.A. Coordina le attività di chiusura e di apertura dell’Istituto.

Servizio di primo soccorso e assistenza disabili

Sono incaricate di assistere in caso di urgenza gli alunni che abbiano eventuale bisogno di soccorso per piccoli incidenti o malori in cui possano incorrere durante le attività didattiche. Assistono altresì il personale incaricato alla sorveglianza degli alunni disabili. Verificano periodicamente le giacenze di magazzino del materiale sanitario e comunicano tempestivamente al D.S.G.A. la necessità di provvedere ai relativi reintegri.

Addetto al minuto mantenimento. 

E’ incaricato dei piccoli lavori e interventi sull’edificio, sull’arredo e sui sussidi didattici. Tali lavori sono da intendersi come interventi di ordinaria manutenzione e/o riparazione e di entità tale da non comportare l’intervento di ditte o enti dotati di specifica competenza. 

Tale attività dovrà essere svolta nel pieno rispetto della normativa vigente in materia di sicurezza sul lavoro. 

La S.V. avrà inoltre la custodia delle attrezzerie e risponderà del materiale assegnatogli.

L’assegnazione degli incarichi di cui sopra non esclude la competenza di tutto il personale nello svolgere dette attività in caso di assenza o impedimento o altra indisponibilità dell’incaricato. 

Il D.S.G.A. si riserva di regolare nel dettaglio – a seconda delle esigenze contingenti che possano verificarsi – l’attività del personale A.T.A. dell’Istituto e di riferirne con tempestività al Dirigente Scolastico.

Attività aggiuntive personale A.T.A. (imputazione della spesa a carico del Fondo di Istituto)
II personale ATA da utilizzare nelle attività aggiuntive è individuato dal Dirigente Scolastico su proposta del Direttore S.G.A. II personale interessato è determinato sulla base dei seguenti criteri:
· Disponibilità espressa dagli interessati;

· Professionalità in rapporto alle attività da svolgere ed eventuale rotazione.

Per la retribuzione delle attivitá aggiuntive al personale A.T.A. viene concordato quanto segue:

COLLABORATORI SCOLASTICI:

Corresponsione globale forfetaria a compensare:

· le pulizie straordinarie e della biblioteca provinciale;

· le aperture pomeridiane per Io svolgimento delle lezioni e dei corsi di recupero;
· la sostituzione di colleghi assenti;

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI:

Corresponsione globale forfetaria di un compenso che vada a compensare:
· la sostituzione di colleghi assenti;

· I rientri pomeridiani, programmati e non.

· il coinvolgimento non diretto nello svolgimento dei corsi di recupero;
· il coinvolgimento in commissioni;

· il coinvolgimento nell’ orario di funzionamento e apertura della segreteria;
ASSISTENTI TECNICI :

Corresponsione globale forfetaria ore che vada a compensare

· la sostituzione di colleghi assenti;
· I rientri pomeridiani, programmati e non.

Per quanto riguarda l'impegno specifico nei progetti del personale tecnico vedere i modd. POF 1 a.s. 2009/2010
D.S.G.A.

I compensi ad esso attribuibili non potranno gravare sul F.I.S. in alcuna misura, eccezion fatta per l’indennità specifica spettante. 

E’ ammessa la retribuzione accessoria gravante su finanziamenti specifici sia di parte ministeriale (es. attuazione della sicurezza nelle scuole) che di parte privata (quote esami ECDL, contributi di enti vari).

Le ore eccedenti il normale orario di lavoro potranno essere recuperate nelle modalità previste dal vigente CCNL.

Orario servizio personale A.T.A.

Assistenti Amministrativi

Orario di inizio servizio: ore 7.40

Flessibilità: 7.30-7.50

Non vale il servizio prestato prima delle ore 7.30, se non espressamente autorizzato dal DSGA.

Assistenti Tecnici

Orario di inizio servizio: ore 7.40

Flessibilità: 7.30-7.50

Non vale il servizio prestato prima delle ore 7.30, se non espressamente autorizzato dal DSGA.

Collaboratori Scolastici

Orario di inizio servizio: ore 7.20

Flessibilità: 7.10-7.30

Non vale il servizio prestato prima delle ore 7.10, se non espressamente autorizzato dal DSGA.

Il collaboratore scolastico che chiude la scuola ha riconosciuto un bonus giornaliero di 5 minuti, necessari per l’attivazione dell’impianto di allarme, la timbratura e la chiusura delle serrature.

Viene previsto fin da questo momento un turno di servizio da parte di un collaboratore scolastico per la chiusura del sabato (e di ogni altro giorno in cui il servizio non prosegua in orario pomeridiano), al fine di garantire il normale funzionamento della scuola. Tale turno normalmente andrà dalle 7.50 alle 13.50.

Il turno pomeridiano per i collaboratori scolastici ha normalmente la seguente articolazione: 12.00 – 18.00.

Eventuali e particolari esigenze personali potranno essere rappresentate al fine di adattare ulteriormente il proprio orario di servizio. Qualora il Dirigente Scolastico o il DSGA ravvisino la sussistenza di situazioni di fatto o di diritto meritevoli di attenzione, sarà cura dell’ufficio provvedere alla modifica del servizio.

Riduzione dell'orario di lavoro a 35 ore settimanali

La R.S.U.  decide di riconoscere al personale della scuola il beneficio di cui all’art. 55 CCNL - RIDUZIONE DELL’ORARIO DI LAVORO A 35 ORE SETTIMANALI (Il personale destinatario della riduzione d’orario a 35 ore settimanali è quello adibito a regimi di orario articolati su più turni o coinvolto in sistemi d’orario comportanti significative oscillazioni degli orari individuali, rispetto all’orario ordinario, finalizzati all’ampliamento dei servizi all’utenza e/o comprendenti particolari gravosità <omissis>: ….. Scuole strutturate con orario di servizio giornaliero superiore alle dieci ore per almeno 3 giorni a settimana…… 

Il personale beneficiario sarà solo quello effettivamente coinvolto nella realizzazione dell’orario complesso (ad. esempio sarà escluso chi esentato per qualsiasi motivo da turni e rientri).

La R.S.U. concorda nell’attribuire efficacia retroattiva al beneficio delle 35 ore, facendolo decorre re dal 1 settembre 2008. Il calcolo delle ore di detto beneficio per l’a.s. 2008/09 è così stabilito:

· Inizio complessità: 1 settembre 2009

· Fine complessità: 15 giugno 2010

· Totale mesi 10,50

· Giorni non computabili per sospensione delle attività didattiche: 30 pari a mesi 1,00

Mesi utili complessivi 9,50 pari forfettariamente a 38 settimane.

Beneficio annuo  a.s. 2009/10 hh. 38

Orario servizio personale ATA in caso di assemblea

In caso di assemblea in orario servizio si conviene di stabilire il servizio minimo nella seguente quantità:

( un collaboratore scolastico;

( un assistente amministrativo.

Sostituzione personale ATA assente

Per la sostituzione del personale A.T.A., assente per malattia, si provvederà alla nomina di un supplente -  se possibile - dopo i quindici giorni di assenza.

Chiusure prefestive

A seguito della richiesta unanime del personale in servizio viene concordata la chiusura prefestiva, nei periodi di interruzione dell'attività didattica, come da delibera degli organi competenti.

Santo Patrono

Per il personale è considerato giorno festivo la ricorrenza del Santo Patrono della località in cui presta servizio, purché ricadente in giorno feriale.

Ferie personale ATA

Entro il 31 maggio 2010 verrà pubblicato all'albo della Scuola il piano delle ferie estive del personale A.T.A..

Detto piano a formulato sulla base delle domande prodotte dagli interessati e dalle esigenze di servizio, frazionabili in piu periodi, assicurando comunque 15 giorni lavorativi continuativi di riposo dal 1° Luglio al 31 agosto dell'anno scolastico in considerazione.

In ogni caso il piano delle ferie dovrà essere predisposto considerando la necessità che ci sia sufficiente personale in servizio per garantire un regolare svolgimento degli esami di maturità e di ogni altra attività didattica, amministrativa e contabile.

Pulizie

Considerato quanto svolto dalla ditta esterna di pulizie, al personale della scuola spetta, comunque, la pulizia giornaliera di:

1. tutti gli uffici, tutti gli archivi e tutti i depositi o sgabuzzini

2. tutti i laboratori e tutte aule speciali

3. tutto il piano terreno

4. tutti gli spazi esterni

E’ prevista la scopatura e lavatura del pavimento e svuotamento cestini dal personale in servizio pomeridiano.

In occasione dei sabati e di tutti i giorni prefestivi e comunque ogniqualvolta non si effettui il servizio pomeridiano, n. 2 unità di personale entrano in servizio un’ora dopo (uscendo ovviamente un’ora dopo) e provvedono quotidianamente alla pulizia dei locali di cui al punto 1, 2, 3 e 4.

Ovviamente nei periodi in cui la ditta non opera, le operazioni di pulizia gravano interamente sui collaboratori scolastici.

Facendo ciò parte delle mansioni del profilo non è previsto alcun compenso integrativo.

PERSONALE A.T.A. – SPESE PER AGGIORNAMENTO

Secondo quanto previsto dal Ministero e tenendo conto del CCNL, il progetto di formazione e/o aggiornamento per tutto il personale ATA riguarderà, in linea di principio:

· per il personale collaboratore scolastico: attività inerenti il primo soccorso, pratica attuazione della normativa sulla Privacy delle procedure di prima accoglienza ed informazione all'utenza, eventuale gestione dell'assistenza al portatore di handicap;

· per il personale assistente tecnico: attività inerenti il primo soccorso, pratica attuazione della normativa sulla Privacy con particolare riferimento alle applicazioni informatiche, aggiornamento specifico per la propria area di appartenenza;

· per il personale assistente amministrativo: pratica attuazione della normativa sulla Privacy, approfondimento della conoscenza delle applicazioni software con particolare riferimento all'automazione d'ufficio.

LIQUIDAZIONE ATTIVITÀ AGGIUNTIVE
Fatta salva la disponibilità di cassa, si conviene che tutte le competenze relative ad attività aggiuntive vengano liquidate:

· entro il 30.06. (funzioni strumentali al p.o.f. e incarichi specifici a.t.a.)

· entro il 31.07 (attività aggiuntive derivanti da progetti CONCLUSl E RENDICONTATI entro il 30/06)

· entro il 31.08. (attività aggiuntive personale A.T.A.)

Per tutte le attività non coincidenti con i progetti dovrà essere acquisita agli atti un'autocertificazione del docente.

Le ore non effettuate ovviamente non saranno retribuite.

Compensi

Il Dirigente Scolastico fornisce alle R.S.U. l'informazione successiva circa gli effettivi compensi attribuiti entro e non oltre il 31 Dicembre dell'anno in corso.

lI personale in servizio presso l' lstituto che ne faccia richiesta al Dirigente Scolastico ai sensi della Legge 241/90 e successive modifiche, potrà prendere visione dei compensi effettivamente liquidati ai dipendenti della scuola - a fronte dello svolgimento di un'attività o di un progetto - consultando gli atti amministrativi relativi ai singoli progetti.

Rispetto a quanto non espressamente indicato nel presente contratto integrativo, la normativa di riferimento primaria in materia a costituita dalle norme legislative e contrattuali vigenti.

II presente contratto integrativo è valido per l'anno scolastico 2009/2010, ed è sottoscritto fra il Dirigente Scolastico, le R.S.U. e le 00.SS. territoriali.
ALLEGATO INTEGRANTE IL CONTRATTO DI ISTITUTO A.S. 2009/2010
PREVISIONE E DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE AL PERSONALE

Fondo Istituzione Scolastica (F.I.S.): €  96.124,00
Tale finanziamento è quello indicato con la nota MIUR n. 9537/09 e finanzia i primi otto mesi dell’anno solare 2010 (a.s. 2009/2010).

Funzioni strumentali al P.O.F.  € 6.850,67

Tale finanziamento è quello indicato con la nota MIUR n. 9537/09 e finanzia i primi otto mesi dell’anno solare 2010 (a.s. 2009/2010).

Incarichi specifici al personale A.T.A.: € 1.066,67

Tale finanziamento è quello indicato con la nota MIUR n. 9537/09 e finanzia i primi otto mesi dell’anno solare 2010 (a.s. 2009/2010).

Tale somma non ricomprende la quota relativa ai posti in organico ricoperti da personale non ancora beneficiario di art. 7 CCNL 2004/5.

Finanziamento corsi “patente ciclomotore”: €  1.679,57

Trattasi del finanziamento finalizzato da parte del MIUR sul quale l’Istituto fa affidamento per il 2009/2010.

Ore eccedenti di avviamento alla pratica sportiva € 8.000,00

Tale finanziamento è quello indicato con la nota MIUR n. 9537/09 e finanzia i primi otto mesi dell’anno solare 2010 (a.s. 2009/2010).

Contributi ECDL € 9.275,84

Tasse iscrizione € 1.312,17

Avanzo di amministrazione € 34.654,52

TOTALE ENTRATE € 158.963,44

Questo importo viene integralmente  destinato al personale nella maniera sotto indicata:

	ORIGINE
	IMPORTO
	
	DESTIN.
	TIPO
	PERSONALE

	FIS
	€ 96.124,00
	
	A03
	50457,14
	FIS
	DOCENTI

	
	
	
	A03
	          € 11.091,40
	FIS
	ATA

	
	
	
	P01
	€ 599,29
	FIS
	DOCENTI

	
	
	
	P01
	          € 3.025,23
	FIS
	ATA

	
	
	
	P02
	€ 5.201,27
	FIS
	DOCENTI

	
	
	
	P04
	€ 2.840,45
	FIS
	DOCENTI

	
	
	
	P04
	€ 1.519,09
	FIS
	ATA

	
	
	
	P08
	€ 21.390,13
	FIS
	DOCENTI

	
	
	
	
	
	
	

	FUNZ STRUM
	€ 6.850,67
	
	A03
	€ 6.850,67
	FUNZ STRUM
	DOCENTI

	
	
	
	
	
	
	

	INC SPEC
	€ 1.066,67
	
	A03
	€ 1.066,67
	INC SPEC
	ATA

	
	
	
	
	
	
	

	PATENTE
	€ 1.679,57
	
	P03
	€ 1.679,57
	PATENTE
	DOCENTI

	GS
	€ 8.000,00
	
	P10
	€ 8.000,00
	GS
	DOCENTI

	
	
	
	
	
	
	

	ECDL
	€ 9.275,84
	
	P07
	€ 6.734,52
	ECDL
	DOCENTI

	
	
	
	P07
	€ 2.541,32
	ECDL
	ATA

	
	
	
	
	
	
	

	AA
	€ 34.654,52
	
	P10
	€ 4.000,00
	GS
	DOCENTI

	
	
	
	P08
	€ 21.700,24
	FIS
	DOCENTI

	
	
	
	A03
	€ 3.425,25
	A.A.
	DOCENTI

	
	
	
	A03
	€ 533,34
	A.A.
	ATA

	
	
	
	P12
	€ 1.625,40
	FIS
	DOCENTI

	
	
	
	A03
	€ 3.370,29
	IND. DIR.
	ATA

	
	
	
	
	
	
	

	TASSE ISCR.
	€ 1.312,17
	
	P04
	€ 1.312,17
	NO FIS
	ATA

	
	
	
	
	
	
	

	TOTALE
	€ 158.963,44
	
	
	€ 158.963,44
	
	


TOTALE USCITE € 158.963,44

 L. a. s.

La Spezia, 14 gennaio 2010
Dott. Linda Raggio (Dirigente)
Prof.ssa Patrizia Vivaldi (RSU)
Prof.ssa Graziella Gavarini (RSU)
Prof.ssa Germana Pisi (RSU)
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